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Formation Conseil Prévention Sécurité santé 7-05

ÉVALUATION
	» Cette formation ne fait pas l’objet d’une évaluation des acquis et des compétences. Celle-ci est 

sanctionnée par une attestation individuelle de fin de formation remise aux stagiaires.
	» Cette formation fait l’objet d’une mesure de la satisfaction globale des stagiaires sur l’organisation et 

les conditions d’accueil, les qualités pédagogiques du formateur, ainsi que les méthodes, moyens et 
supports utilisés.

PROFIL
Dirigeant, manager, IRP,  
CSSCT, CSE, tous salariés.

DURÉE
1 journée (7 heures) de face à face 
pédagogique

PRÉREQUIS
Aucun

Cette formation est animée par un professionnel de la prévention et expert en relation sociale.

RÉFÉRENT HANDICAP - CHARGÉ D'ORIENTER, D’INFORMER ET 
D'ACCOMPAGNER LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 

OBJECTIFS RÉFÉRENT HANDICAP : 

	» Appréhender le cadre légal du handicap en général.
	» Intégrer le handicap au sein de l'entreprise.

CONTENU
	» Le référent handicap en entreprise, quels sont les salariés éligibles ?
	» Le référent handicap en entreprise, quelles sont ses obligations ?

LE RÉFÉRENT HANDICAP CONNAÎTRE ET COMPRENDRE :

	» Le rôle et missions du référent handicap ;
	» Le recrutement et l’accompagnement des salariés en situation de handicap ;
	» Faire appel à son référent handicap ;
	» Le référent handicap dans la fonction public ;
	» La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ;
	» Définition de la (RQTH) ;
	» Les critères d’attribution et la durée de la (RQTH) ;
	» Les démarches pour constituer un dossier (RQTH) et son renouvellement ;
	» Connaître ses droits à la formation avec une (RQTH) ;
	» La qualité de travailleur handicapé (reconnue – Non reconnue) ;
	» Connaître les droits qui ont une valeur (RQTH) ;
	» La compensation du handicap (la loi) ;
	» Faire reconnaître votre handicap pour accéder aux aides à la compensation du handicap, les étapes ;
	» Les acteurs de la prévention qui peuvent aider pour la compensation ;

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ET OUTILS
	» Apport théorique, cas pratiques par des jeux de rôles sur la détection d’une situation handicap en 

entreprise, le recrutement, la mise en place d’un projet pour une personne en situation d’handicap, 
exemple la mise en place un poste ergonomique…

	» Rendre les stagiaires capables d'orienter, d’informer et d'accompagner les personnes en situation de 
handicap » au sein de l’entreprise. Méthodes (5 M, ITAMAMI, QQOQCCP).

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES
	» PC informatique ou tablette, vidéoprojecteur, paperboard

RÉFÉRENT HANDICAP EN ENTREPRISE : DE L’OBLIGATION À L’ACTION !
La loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel prévoit la désignation d'un référent handicap au sein 
de toute entreprise employant au moins 250 salariés, qui est « chargé d'orienter, d'informer et d'accompagner 
les personnes en situation de handicap » (article L5213-6-1 du Code du travail).

Le référent handicap constitue une personne ressource sur le handicap pour la direction, l’équipe pédagogique, 
l’ensemble des personnels et les publics accueillis.

Selon une étude de l’observatoire de l’emploi et du handicap, publiée en avril 2022, les chiffres de l’emploi 
des personnes en situation de handicap progressent d’années en années en France. Toutefois, l’objectif de 
6%, demandé par la législation française, d’emploi des personnes en situation de handicap n’est pas encore 
atteint puisque ce dernier était, pour l’année 2022, de 4,8%.

INFORMATION

Pour tout renseignement contactez Bruno VITET - Tél : 06 29 53 00 50 - forcoprev@gmail.com - forcoprev.fr
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